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CONSELHO FISCAL

ATA DA 460° (QUADRINGENTESIMA SEXAGESIMA) REUNIAQ ORDINARIA
DO CONSELHO FISCAL DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE UBERABA - IPSERV.

Aos vinte e sete dias do més de Janeiro de 2023, as quinze horas, iniciou-se a
Reunido Ordinaria do Conselho fiscal, convocada pelo Conselheiro Presidente
José Monteiro Conde, cuja realizagéo foi de forma presencial, sob a protecéo e
as béngaos de Deus, agradeceu as presencgas dos conselheiros, Ronaldo
Batista Silva, Josiani Langa de Azevedo, iniciado os trabalhos, contamos com
as presencas de Marcio Adriano Oliveira Barros presidente do IPSERV e
Bianca Cardoso de Souza Prata Vidal Diretora Executiva do IPSERV. Iniciando
os trabalhos o sr. Marcio discorreu sobre a migracdo do Sistema da CODIUB
para o SIAFIC, quem esta implantando na Prefeitura e consequentemente nas
entidades da administracao indireta € a empresa GOVTEC SISTEMAS DE
INFORMATICA LTDA da cidade de Uberlandia, a qual esta disponibilizando um
pacote de Software Sonner, incluindo os que vai atender, o SIAFIC, em que é
uma exigéncia do governo federal, através do decreto n° 10.540, que dispde
sobre o padrdo minimo de qualidade do Sistema Unico e Integrado de
Execucdo Orcamentaria, Administracdo Financeira e Controle. O SIAFIC é um
sistema integrado em que os entes federados ficardo interligados em todas as
suas demandas. Conforme o artigo 18 do decreto n° 10.540 de 05 de
novembro de 2020, os entes federativos deverao observar as disposi¢des
deste decreto a partir de 1° de janeiro de 2023, entdo nido € opcional e
simplesmente uma integracdo do sistema em todas as esferas de governo,
inclusive com acesso aos 6rgaos de controle interno e externo e divulgado em
meio eletrdnico de amplo acesso publico. Foi nesse aspecto que a CODIUB fez
um contrato com a GOVTEC para a implantagdo do sistema, em que a
empresa contratada tem expertise nesta area ha mais de 25 anos. Disse que
toda a implantacao é dificil, pois as migragdes sio dificeis e a adaptagcdo de um
sistema novo é bem complexa. Falou ainda que com a colaboracdo dos
servidores a travessia esta sendo vitoriosa. Com indagacdes dos conselheiros
sobre assuntos administrativos tanto o presidente, bem como a Diretora
Executiva foram bem convincentes em suas explanagdes. Os conselheiros
agradeceram as presengas do presidente e da diretora executiva do IPSERV e
deu por encerrada a participacdo dos mesmos. Passamos a analise das
Aplicagdes Financeiras realizadas no més de dezembro de 2022, temos a
seguinte posicdo: a meta do més foi de 1,0291% (um virgula zero duzentos e
noventa e um por cento),sendo a rentabilidade mensal foi de 0,4801% (zero
virgula quarenta e oito zero um por cento), teve um rendimento financeiro
positivo de R$ 3.245.852,77(trés milhdes e duzentos e quarenta e cinco mil e
oitocentos e cinquenta e dois reais e setenta e sete centavos), sendo o saldo
de Novembro de R$ 653.666.737,78 (seiscentos e cinquenta e trés milhdes e
seiscentos e sessenta e seis mil e setecentos e trinta e sete reais e setenta e
oito centavos). Este més de Dezembro tivemos rendimentos positivo, embora
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inicial do més de Dezembro de 2022 é de R$ 632.956.473,41(seiscentos e
trinta e dois milhdes e novecentos e cinquenta e seis mil e quatrocentos e
setenta e trés reais e quarenta e um centavos) e o saldo final de R$
653.666.737,78 (seiscentos e cinquenta e trés milhdes e seiscentos e sessenta
e seis mil e setecentos e trinta e sete reais e setenta e oito centavos). Como se
vé os resultados expressa a complexidade que o mercado passa e sua
volatilidade. Os gestores do Instituto tem que ter muita cautela nos
investimentos, bem como o Comité de Investimentos, fazer uma analise bem
fundamentada juntamente com a empresa DI BLASI CONSULTORIA
FINANCEIRA LTDA, para que as perdas sejam as menores possiveis, diante
de um mercado de oscilagdes positivas e negativas e que fazem parte do
mercado, que vai continuar com essa incerteza por algum tempo ainda. Foi
apresentado o quadro do saldo de Compensacdo Previdenciaria de 2022.
Tivemos o acumulado de Janeiro a Novembro de 2022 o valor de R$
7.612.715,23 (sete milhdes e seiscentos e doze mil e setecentos e quinze reais
e vinte trés centavos) referente a receita do IPSERV, enquanto foi transferido
para o INSS o valor de R$ 945.069,57 (novecentos e quarenta e cinco mil e
sessenta e nove reais e cinquenta e sete centavos), tendo um saldo positivo de
R$ 6.655.928,35 (seis milhdes e seiscentos e cinquenta e cinco mil e
novecentos e vinte e oito reais e trinta e cinco centavos) a favor do IPSERV.
Analisando a compensacgao houve mais pessoas aposentando pelo IPSERYV,
conforme analise dos numeros apresentados. Foi apresentado o Relatério com
os Gastos Mensais com os Aposentados e Pensionistas dos Planos Financeiro
e Plano Previdenciario, no periodo de janeiro a Dezembro, mais a liberacdo da
primeira parcela do 13° salério, liberado em junho de 2022, mais a segunda
parcela do 13° salario liberado em Dezembro de 2022, dando um valor total de
R$ 84.022.236,16 (oitenta e quatro milhdes e vinte e dois mil e duzentos e
trinta e seis reais e dezesseis centavos) no Plano Financeiro e o valor de R$
15.324.406,29 (quinze milhdes e trezentos e vinte e quatro mil e quatrocentos e
seis reais e vinte e nove centavos), no Plano Previdenciario, também valor
bruto. Dai entende o aporte que a Prefeitura faz todo o més para o IPSERV
para pagar os aposentados e pensionistas do Plano Financeiro que o municipio
assumiu com o pessoal até 1995. Quanto aos comentarios da DI BLASI
CONSULTORIA FINANCEIRA LTDA, referente ao comportamento da
economia brasileira referente ao més de Dezembro de 2022: “Depois de um
més de novembro com perdas para todos os ativos locais, 0 més de dezembro
fechou levemente positivo, como muitas idas e vindas devido ao noticiario
politico. Ao longo do més, os titulos de renda fixa prefixada, representados pelo
indice IRF-M, apresentaram rendimento de 1,43%, enquanto os titulos
indexados a inflacéo, representados pelo indice IMA-B, apresentaram queda de
-0,24%. A bolsa brasileira, por sua vez, representada pelo indice IBX,
apresentou perda de -2,63%. Ja o CDI, experimentou um rendimento de
1,07%. No cenario externo, a Bolsa Americana, representada pelo indice
S&P500, apresentou desvalorizagdo de 5,9%, enquanto a moeda brasileira
depreciou em 1,73%, para o nivel de R$ 5,28 por ddlar norte americano. Ao
longo dos ultimos 12 meses o CDI liderou o ranking da renda fixa, com retorno
de 12,35% seguido dos titulos de renda fixa prefixada, que renderam 8.82%,
enquanto os titulos indexados a inflacdo renderam 6,37%. A bolsa brasileira
fechou no positivo, com um rendimento de 4,02%, e a moeda brasileira



fechado, dentre as classes de ativos de maior risco, a Bolsa Americana
desvalorizou-se 19,65%. No Brasil, os portfélios posicionados para um cenario
de inflagdo mais alta e juros reais mais baixos, se esse cenario se materializar,
devem colher bons resultados. Mesmo em um cenario de juros e inflagao
constantes, ou levemente maiores, o desempenho deve também ser
satisfatorio, dado que os elevados ganhos de carregamento apds 2 anos de
aperto monetario devem compensar qualquer aparente perda de capital. Em
relacdo as expectativas de fechamento do ano para 2022, ainda no aguardo da
divulgacdo dos indices oficiais de inflagdo. Vide abaixo: ESTIMATIVASDO
RELATORIO FOCUS PREVISAO PARA 2022: Produto Interno Bruto (PIB) de
3,04%, Inflagdo de 5,62%, Taxa Basica de Juros (SELIC) 13,75%, Ddlar de R$
5,25, Balanga Comercial (saldo) US$ 56,90 bilhdes, Investimento Estrangeiro
Direto US$ 81,60 bilhdes. Fonte: Banco Central do Brasil”. Passamos a andlise
dos Relatérios das Contribuicbes Previdenciarias, relativas ao més de
Dezembro de 2022, de acordo com os Relatérios de Recolhimentos enviados a
este Conselho no dia 19 de Janeiro 2023, e informacdes complementares
fornecidas pelas proprias entidades. Recolhimentos do Plano Financeiro -
PMU: valor total devido no més de Dezembro de 2022 é de R$ 5.940.828,72;
sendo: (a) Aporte para equilibrio financeiro; valor devido e ndo pago de R$
4.724.957,28; (b) Contribuicdo da folha mensal das Contribuicées Patronais e
dos Segurados; Valor devido e pago de R$ 1.061.274,62 (c) Com relagéo ao
Ticket; valor devido e ndo pago de R$ 124.704,26; (d) Contribuigdo Folha de
Afastados/Licenca Saude; valor devido e pago de R$ 29.89256.
Recolhimentos do Plano Previdenciario - PMU: Valor total devido no més é de
R$ 5.375.208,19, sendo: (a) Folha mensal das Contribuicbes Patronais e dos
Segurados; devido e pago de R$ 5.266.506,28, (b) Contribuicdo Folha de
Afastados/Licengca Saulde; valor devido e pago de R$ 108.701,91, cujo
vencimento foi no dia 10/01/2023. De acordo com o Relatério de Pagamento
dos Parcelamentos 2022 — PMU, verificamos: valor total devido no més de
Dezembro de 2022 foi R$ 1.183.035,50 sendo: (a) Parcelamento Plano
Financeiro; valor devido e pago de R$ 348.730,02; (b) Parcelamento Plano
Previdenciario; valor devido e pago de R$ 834.305,48. Recolhimentos do Plano
Financeiro - CODAU: valor total devido no més de Dezembro 2022 é de R$
292.554,92; sendo: (a) Aporte para equilibrio financeiro; ndo houve; (b)
Contribuicdo da folha mensal das Contribuicbes Patronais e dos Segurados;
Valor devido e pago de R$280.799,14; (c) Com relagdo ao Ticket; valor devido
e pago R$ 6.461,52, (d) Contribuicdo Folha de Afastados/Licenca Saude; valor
devido e pago R$ 5.294,26; (e) cedidos; ndo houve. Recolhimentos do Plano
Previdenciario - CODAU: Valor total devido no més foi de R$ 404.564,90,p
sendo: (a) Contribuicdo da folha mensal das Contribuigdes Patronais e dos
Segurados; valor devido e pago de R$ 392.782,51; (b) Contribuicdo Folha de
Afastados/Licengca Saude; houve valor devido e pago de R$ 11.782,39.
Ressaltamos que os valores devidos acima, referem-se a competéncia
dezembro 2022, cujo vencimento foi no dia 10/01/2023. Recolhimentos do
Plano Financeiro — Fundacgao Cultural de Uberaba FCU, valor total devido no
més de Dezembro/2022 é de R$ 7.775,86; sendo: (a) Aporte para equilibrio
financeiro; ndo houve; (b) Contribuicdo da folha mensal das Contribuicdes
Patronais e dos Segurados; Valor devido e ndo pago de R$ 7.775,86; (c) Com
relacdo ao Ticket; Nao houve informacdo de valor devido; (d) Contribuicdo
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Plano Previdenciario - Fundagao Cultural de Uberaba FCU, o valor total devido
no més é de R$ 41.824,50, sendo: (a) Contribuicdo da folha mensal das
Contribuicdes Patronais e dos Segurados; valor devido e pago de R$
41.151,05; (b) Contribuigcdo Folha de Afastados/Licengca Saude; valor devido e
pago de R$ 673,45; estes valores referem a competéncia dezembro de 2022,
cujo vencimento foi no dia 10/01/2023. Recolhimentos do Plano Financeiro —
FETI, valor total devido no més de Dezembro de 2022 é de R$ 17.010,44;
sendo: (a) Aporte para equilibrio financeiro; valor devido e ndo pago de R$
16.210,44; (b) Contribuigado da folha mensal das Contribuicées Patronais e dos
Segurados; ndo houve contribuicdo devida; (c) Com relagdo ao Ticket; valor
devido e ndo pago de R$ 800,00; (d) Contribuicdo Folha de Afastados/Licencga
Saude; ndo houve contribuicdo devida. Recolhimentos do Plano Previdenciario
- FETI: Valor total devido no més é de R$ 21.627,02, sendo: (a) Contribuigéo
da folha mensal das Contribuigcbes Patronais e dos Segurados; valor devido e
pago de R$ 21.627,02; (b) Contribuicdo Folha de Afastados/Licenca Saude;
ndo houve contribuigdo devida. Os valores acima descritos referem-se a
competéncia dezembro de 2022, cujo vencimento foi no dia 10/01/2023.
Recolhimentos do Plano Financeiro — FUNEL: valor total devido no més é de
R$ 953,54; sendo: (a) Aporte para equilibrio financeiro; ndo houve valor a
pagar; (b) Contribuicdo da folha mensal das Contribuicbes Patronais e dos
Segurados; valor devido e pago de R$ 953,54; (c) Com relagdo ao Ticket; ndo
houve valor devido; (d) Contribuicdo Folha de Afastados/Licenga Saude; néo
houve contribuicdo devida. Recolhimentos do Plano Previdenciario - FUNEL.:
Valor total devido no més é de R$ 21.564,54, sendo: (a) Contribuigcdo da folha
mensal das Contribuicdes Patronais e dos Segurados; valor devido e pago de
R$ 21.564,54; (b) Contribuicdo Folha de Afastados/Licenga Saude; ndo houve
valor devido. Ressaltamos que os valores devidos acima, referem-se a
competéncia dezembro de 2022, e seu vencimento foi no dia 10/01/2023.
Recolhimentos do Plano Financeiro — PROCON: N&o houve recolhimentos
relativos ao Plano Financeiro no més de dezembro de 2022. Recolhimentos do
Plano Previdenciario - PROCON: Valor total devido no més é de R$ 2.061,10,
sendo: (a) Contribuicdo da folha mensal das Contribuicbes Patronais e dos
Segurados; valor devido e pago de R$ 2.061,10; (b) Contribuicdo Folha de
Afastados/Licenca Saude; ndo houve valor devido. Os valores descritos acima
se referem a competéncia dezembro de 2022, cujo vencimento foi no dia
10/01/2023. Recolhimentos do Plano Financeiro — IPSERV: valor total devido
no més é de R$ 7.440,47; sendo; (a) Contribuicdo da folha mensal das
Contribuicdes Patronais e dos Segurados; valor devido e ndo pago R$
7.440,47; Recolhimentos do Plano Previdenciario - IPSERV: Valor total devido
no més é de R$ 31.536,09, sendo: (a) Contribuicdo da folha mensal das
Contribuicoes Patronais e dos Segurados; valor devido e ndo pago de R$
31.536,09. Ressaltamos os valores devidos acima, referem-se a competéncia
dezembro de 2022, cujo vencimento foi no dia 10/01/2023. Recolhimentos do
Plano Financeiro — Camara Municipal de Uberaba — CMU, valor total devido no
més é de R$ 63.587,43; sendo: (a) Aporte para equilibrio financeiro; valor
devido e pago de R$ 31.544,57; (b) Contribuicdo da folha mensal das
Contribuicdes Patronais e dos Segurados; Valor devido e pago de R$
32.042,86; (c) Com relagao ao Ticket; ndo houve valor devido; (d) Contribuicao
Folha de Afastados/Licenca Saude; ndo houve valor devido; (e) cedidos; ndo
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de Uberaba — CMU, o valor total devido no més é de R$ 92.495,51, sendo: (a)
Contribuicdo da folha mensal das Contribuicbes Patronais e dos Segurados;
valor devido e pago de R$ 92.49551; (b) Contribuicdo Folha de
Afastados/Licengca Saude; ndo houve valor devido; e) cedido ndo houve valor.
Ressaltamos que os valores descritos acima referem se a competéncia de
dezembro de 2022 e seu vencimento para o dia 10/01/2023. Recolhimentos do
Plano Previdenciario - COHAGRA, o valor total devido no més é de R$
2.209,34, sendo: (a) Contribuigdo da folha mensal das Contribui¢des Patronais
e dos Segurados; valor devido e pago de R$ 2.209,34. Ressaltamos que os
valores devidos acima, referem-se a competéncia dezembro de 2022, cujo
vencimento foi no dia 10/01/2023. Recolhimentos do Plano Previdenciario —
Prefeitura Municipal de Frutal, o valor total devido no més é de R$ 1.080,66,
sendo: (a) Contribuicdo da folha mensal das Contribuicbes Patronais e dos
Segurados; valor devido e pago de R$ 1.080,66. Ressaltamos que os valores
devidos acima, referem-se a competéncia dezembro de 2022, cujo vencimento
foi no dia 10/01/2023. As informacgdes contabeis para a consolidacdo com
a Prefeitura Municipal de Uberaba, foram enviadas até o més de
dezembro de 2022, bem como o IPSERV enviou o mesmo periodo ao
Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais. Com a palavra o
Presidente do Conselho Fiscal que em cumprimento da Lei
Municipal n° 11.234/2011 que rege as normas do Conselho Fiscal, e
em votacao ficou decidido através dos seus membros que o sr.
José Monteiro Conde continuara presidindo em 2023 o Conselho
Fiscal para o bom andamento dos trabalhos. A préoxima reunido
Ordinaria n° 4612 do Conselho Fiscal realizar-se-a no dia 27 de Fevereiro de
2023, por deliberacdo dos membros do Conselho Fiscal. Encerrando a reuniao
as 17:00 (dezessete horas) o Presidente agradeceu a confianga dos membros
do Conselho na sua manutencdo como presidente, espero ndo decepciona-los.
O sr. José Monteiro Conde agradeceu as presencas de todos e sob as béncaos
de Deus por mais uma reunido realizada. O Presidente do Conselho Fiscal,
também reiterou seus agradecimentos as presencas de todos, eu Josiani
Lanca de Azevedo, Secretaria do Conselho Fiscal, lavrei a presente Ata e
assino com os demais.

Uberaba-MG, 27 de Janeiro de 2023.

José Monteiro Conde Ronaldo Batista Silva
Conselheiro Presidente Vice Presidente

Josiani Lan¢ca de Azevedo Marcio Adriano Oliveira
Barros

Conselheira Secretaria Presidente do IPSERV

Bianca Cardoso de Souza Prata Vidal
Diretora Executiva do IPSERV
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